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STATUT
CHRZESCIJANSKO-DEMOKRATYCZNEGO STOWARZYSZENIA
»NASZE PODLASIE”

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§ 1.

Chrzescijafisko-Demokratyczne Stowarzyszenie , Nasze Podlasie”, zwane dalej
»Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem majacym na celu
rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatasi sprzyjajacych rozwojowi spoleczerstwa
obywatelskiego, upowszechnianie idei samorzadnosci oraz chrzedcijaniskiej koncepcji
czlowieka i spoleczenstwa, a takze przyczynianie si¢ do oswiatowo-kulturalnego rozwoju
wojewddztwa podlaskiego oraz wspieranie organizacyjne i rzeczowe oséb fizycznych
1 jednostek organizacyjnych, ktére podejmuja takie dziatania.

§ 2.
1. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepis6w ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

0 Stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie posiada osobowosé prawna.

§3.

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a gléwna

siedzibg jest Bialystok.
2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania na terenie
innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 4.
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym

lub podobnym profilu dziatania, je$li nie narusza to zobowigzan wynikajgcych z uméw
migdzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong.

§ 5.

Stowarzyszenie moze powolywaé jednostki terenowe — oddzialy oraz kola, prowadzace
dziatania na terenie wojewddztwa podlaskiego.



§ 6.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

1.
2.

&7,

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spolecznej czionkow.
Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow.

§ 8.

Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczgci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegolnych.

Rozdzial I1
Cele i sposoby ich realizacji

§9.

Celem Stowarzyszenia jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

zwiekszenie aktywnosci spolecznej mieszkancéw woj ewodztwa podlaskiego,
wspieranie i promowanie samorzadnosci,

promocja chrzescijanskiej koncepcji cztowieka i spoteczefistwa,

podjecie dialogu kultur pogranicza,

promocja dziatalnosci oswiatowej,

wspoludzial w ksztalttowaniu zycia kulturalnego, sportowego, spolecznego,
gospodarczego i politycznego w srodowiskach lokalnych oraz w skali ogélnopolskiej,
ksztaltowanie opinii spoleczne;j,

dziatanie na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy.

§ 10.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9

wszechstronne propagowanie metod i technik stosowanych w zakresie rozwoju
samorzgdnosci,

ksztatcenie lider6w zycia spotecznego,

organizowanie kurséw, wystaw, pokazow, odczytow, sympozjow, seminariow, spotkarl
panelowych,

prowadzenie biuletynu oraz strony internetowej Stowarzyszenia,

oddzialywanie na istniejgce Srodki spotecznego przekazu,

organizowanie pomocy charytatywnej lokalnie oraz poza granicami pafistwa,
propagowanie wolontariatu,

wspolprace i wzajemna pomoc czionkow Stowarzyszenia,

inne dziatania sprzyjajace realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

§11.

Stowarzyszenie w celu realizacji celow statutowych moze:

D

powotaé inne jednostki organizacyjne w granicach dopuszczonych prawem,



2) wspblpracowaé z organizacjami koscielnymi oraz pozarzadowymi, a takze instytucjami
rzagdowymi i samorzgdowymi.

Rozdzial II1
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§12.

Czlonkami Stowarzyszenia moga by osoby fizyczne.
§ 13.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) cztonkéw zwyczajnych,
2) czionkéw honorowych,

§ 14,

Czlonkiem zwyczajnym lub honorowym moze by¢ osoba:
1) fizyczna (obywatel polski lub cudzoziemiec),
2) posiadajaca pelng zdolnosé do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw
publicznych,
3) akceptujgca statutowe cele Stowarzyszenia.
§ 15.

Czlonkiem zwyczajnym moze zostaé jedynie osoba, ktéra posiada rekomendacje
przewodniczacego kola Stowarzyszenia, ktdrego ta osoba chee by¢ cztonkiem.

§ 16.

. Czlonkiem honorowym moze zostaé jedynie osoba, ktéra wniosta wybitny wklad w rozwo;
idei Stowarzyszenia lub w inny szczegblny spos6b wniosta zashugi dla Stowarzyszenia.

. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na wniosek Zarzadu Gléwnego przez
Walne Zebranie Czlonkéw zwykla wigkszoscig glos6w.

§17.

Czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia przyjmuje w drodze uchwaty zwyklg wiekszoscia
gloséw Zarzad Gléwny, na podstawie pisemnej deklaracji.

§ 18.

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczenia w kursach, sympozjach itp. organizowanych przez wiadze
Stowarzyszenia, o ktérych mowa w § 10 pkt 3,
3) zglaszania opinii, wnioskéw i postulatéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia,
4) korzystania z urzadzefi, $wiadczes i pomocy Stowarzyszenia,
5) noszenia odznaki Stowarzyszenia.



2,

Cztonkowie zwyczajni w liczbie minimum 5 majg prawo zaskarzania do Walnego
Zebrania Czionkéw uchwaly Zarzadu Gléwnego o skresleniu z listy czionkdw
i wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

§ 19.

Czionkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg swojg postaws i dziataniami przyczyniaé si¢ do
wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia.

§ 20.

Czionek zwyczajny zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
1.

2.

aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz realizacji i propagowania

jego celoéw i programu,

przestrzegania statutu, regulaminéw 1 uchwal wladz Stowarzyszenia,
regularnego optacania sktadek i innych $wiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu.

§21.

Czionek honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz
Stowarzyszenia, posiada prawa okreslone w § 18 ust. 1 pkt 2-5 oraz ust. 2.
Czlonek honorowy jest zwolniony z obowigzku placenia sktadek czlonkowskich.

§ 22.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

émierci cztonka Stowarzyszenia,

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie
Zarzadowi Gléwnemu po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych
zobowiazan wynikajacych z czionkostwa w Stowarzyszeniu,

skreslenia z listy czlonkéw z powodu zalegania W okresie dtuzszym niz 1 rok
z oplaceniem sktadek cztonkowskich lub innych $wiadczen,

na wniosek Komisji Rewizyjnej Zarzad Glowny ma prawo wykluczy¢ czlonka
w przypadku stwierdzenia razacego naruszenia postanowien statutu, nieprzestrzegania
uchwal i regulaminow,

wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia przez sad powszechny $rodka
karnego w postaci pozbawienia praw publicznych,

pozbawienia czlonkostwa honorowego w wyniku uchwaty wladzy Stowarzyszenia,
ktére cztonkostwo nadata.

§ 23.

W przypadkach okreslonych w § 22 pkt 2-5 orzeka Zarzad Gléwny i jest on zobowiazany
zawiadomié czionka o skresleniu lub wykluczeniu, podajgc przyczyny skreslenia lub
wykluczenia oraz wskazujgc na prawo woiesienia odwolania do Walnego Zebrania Czionk6w
w terminie 7 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty lub orzeczenia.

§ 24.

Do o0séb, ktérym odméwiono prawa czlonkostwa w Stowarzyszeniu stosuje sie odpowiednio
zasady okreslone w § 23.



—
.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§ 25.

. Wladzami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie Czlonkéw,

2) Zarzad Gléwny,

3) Komisja Rewizyjna.

W przypadku, gdy liczba czlonkéw Stowarzyszenia przekroczy 60 oséb, Walne
Zebranie Czlonkéw zostaje zastapione Walnym Zebraniem Delegatéw, wybranych
W proporcji jeden delegat na 5 cztonk6w zwyczajnych. Mandat delegata trwa do czasu
nowych wyboréw.

Szczegétowy tryb i zasady wyboru delegatéw okregli regulamin uchwalony przez
Zarzad Gléwny.
Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia sa oddzialy i kola. Do powolania oddziah: Iub
kota przez Zarzad Glowny wymagany jest wniosek co najmniej: do oddziatu 20 0s6b,
do kota 10 oséb deklarujgcych przystapienie do Stowarzyszenia lub bedacych juz jego
cztonkami zwyczajnymi. Tworzac oddziat lub koto Zarzad Gléwny okreéla jego zasieg
terytorialny oraz siedzibe.

Wiladzami oddziatu i kota sg odpowiednio: Zarzad Oddziatu i Zarzad Kola.

§ 26.

Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 5 lat chyba, ze Walne Zebranie
Cztonk6w postanowi inacze;j.

Wybér wladz Stowarzyszenia odbywa sie w glosowaniu Jjawnym podczas Walnego
Zebrania Czlonkow.

Uchwaly wiladz Stowarzyszenia, jezeli Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy
ogélnej liczby czlonkéw uprawnionych do glosowania. Zebrani moga uchwalié
glosowanie tajne.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wiadz Stowarzyszenia
w trakeie kadencji, wiadzom tym przystuguje prawo uzupelnienia sklady osobowego
tych wiadz.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 27.

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia.
Udziat w Walnym Zebraniu Czionkéw biorg:

1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni (delegaci),

2) zglosem doradezym — cztonkowie honorowi oraz zaproszeni goscie.
O terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad Walnego Zebrania Czionkéw,
Zarzad Gléwny powiadamia czlonkéw (delegatéw) co najmniej 7 dni przed terminem
rozpoczecia obrad.

Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy
i sekretarz.



Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg W glosowaniu zwykla
wigkszoscia glosow:
1) w pierwszym terminie — W obecnosci co najmniej polowy czionkow uprawnionych
do glosowania,
2) w drugim terminie — co najmniej 7 dni po pierwszym glosowaniu, bez wzglgdu na
liczbe obecnych czionkow.
Kazdemu cztonkowi (delegatowi) przystuguje jeden glos.

§ 28.

Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne (zwotywane jeden raz w roku) lub
nadzwyczajne.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonké6w zwoluje Zarzad Glowny:

1) zwlasnej inicjatywy,

2) na uzasadniony pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek 1/3 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych (delegatow) lub

zarzadu oddziahu.

Zarzad Gtéwny jest zobowiazany zwolaé nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw
w terminie jednego miesiaca od dnia otrzymania wniosku okreslonego w ust. 2 pkt 2
i3.

Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylgcznie nad sprawami, do ktorych zostato
zwotane, wedlug ustalonego na poczatku spotkania porzadku obrad.

§ 29.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkdéw nalezy:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7)
8)

9

uchwalanie Statutu i jego zmian,

uchwalanie gtéwnych kierunk6w dzialania Stowarzyszenia,

wybbr cztonkéw Zarzadu Giownego oraz Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkéw,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Gtéwnego i Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie Wwnioskow wiadz Stowarzyszenia oraz wnioskow i odwolan
poszczegblnych czionkow,

podejmowanie uchwat W sprawie powotywania lub przystgpowania przez
Stowarzyszenie do innych organizacji;

nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu Gliownego,

uchwalanie udzielania lub odmowy udzielenia absolutorium ustgpujacym wiadzom, na
whiosek Komisji Rewizyjnej,

10) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz przeznaczeniu jego

1.

majatku.
Zarzad Glowny

§ 30.

Zarzad Gtéwny stanowi najwyzsza wladzg Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi
Zebraniami Czlonkow.



2. Zarzad Giéwny kieruje caloksztaltem dzialalnosei Stowarzyszenia, a za swojg prace
i decyzje odpowiada przed Walnym Zebraniem Czlonkéw.

§ 31.

1. Zarzad Gléwny sklada sie z Prezesa i 8 cztonkGw wybieranych bezposrednio przez
Walne Zebranie Czlonkéw.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad Gléwny wybiera sposrod siebie: 2 Wiceprezesow,
Skarbnika i Sekretarza.

3. Zasady i tryb dziatania Zarzadu Gléwnego ustala regulamin uchwalony przez Zarzad
Gléwny.

4. Posiedzenia Zarzadu Gidwnego odbywaja sie w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy
w roku.

h

Zarzad Gléwny dziata do czasu wyboru nowego Zarzadu Giéwnego.
6. Stowarzyszenie reprezentujg oraz dziatajg w jego imieniu Prezes i Wiceprezesi.

§ 32.
Do kompetencji Zarzadu Gléwnego nalezy:

1) zwolywanie zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonk6w oraz nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Czlonkéw,

2) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw,

3) okredlanie szczegotowych kierunkéw dzialania Stowarzyszenia,

4) powolywanie agencji programowych, komisji, zespoléw oraz innych ciat do realizacji
szczegotowych celow Stowarzyszenia oraz okreslanie ich zadan,

5) kierowanie biezaca dziatalnodcia Stowarzyszenia,

6) zatwierdzanie, powolywanie i rozwiazywanie Jednostek terenowych, okreslanie zasiegu
ich dziatania i siedziby oraz minimalnej liczby ich cztonkéw,

7) koordynowanie dziatalnosci jednostek terenowych,

8) zawieszanie w czynnosciach zarzgdéw oddzialéw oraz zarzagdow kol, jesli ich
dziatalno$é jest niezgodna z przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz
uchwatami nadrzednych wiadz Stowarzyszenia,

9) zawieszanie uchwat zarzadéw oddzialéw oraz zarzadow kot w przypadku ich
Sprzecznosci z przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz uchwalami
nadrzednych wladz Stowarzyszenia,

10) uchwalanie okresowych programéw pracy stowarzyszenia oraz zatwierdzanie rocznych
sprawozdan z jego dziatalnogci,

11) uchwalanie budzetu stowarzyszenia i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych
oraz zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikow,

12) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

13) podejmowanie uchwat w sprawie przynaleznosci Stowarzyszenia do organizacji
krajowych lub zagranicznych oraz delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do tych
organizacji, a takze do uczestniczenia w imprezach zagranicznych,

14) zawieranie porozumieni o wspllpracy z organami administracji publicznej oraz
wiadzami naczelnymi innych pokrewnych organizacji,

15) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej, '

16) przyjmowanie, skreglanie i wykluczanie cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.



§ 33.

1. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes (lub z jego upowaznienia Wiceprezes) nie rzadziej
niz 2 razy w roku:
1) z wiasnej inicjatywy,
2) na wniosek co najmniej potowy skladu Zarzadu Gléwnego — w terminie 7 dni od
daty ztozenia wniosku.

2. Uchwaty Zarzadu Glownego zapadaja zwyklg wigkszoscig glosow, przy obecnosci co
najmniej polowy jego sktadu. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego obrad.

3. W posiedzeniach Zarzadu Glownego moga bra¢ udzial z glosem doradczym:
przewodniczacy Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni cztonkowie Stowarzyszenia.

4. Od uchwat Zarzadu Gléwnego przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania
Czlonkéw w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty Zarzadu Gloéwnego — za jego
posrednictwem. Odwolanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu
Czlonkow.

§ 34.

W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu Giéwnego pracami Stowarzyszenia kieruje jego
Prezes lub jeden z Wiceprezesow.

§ 35.

1. Do zaciggania zobowigzan finansowych upowaznieni sg dwaj czionkowie Zarzadu
Gléwnego, w tym Prezes i/lub Wiceprezes w granicach ustalonych przez Walne
Zebranie Czionkéw na podstawie uchwaty.

2. Dla waznodci innych pism i dokumentow Stowarzyszenia wymagany jest podpis
Prezesa lub upowaznionej przez niego osoby.

Komisja Rewizyjna
§ 36.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkéw, ktorzy na pierwszym posiedzeniu
wybieraja ze swego grona: Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza.

§ 37.

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie, co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wnioskowanie do Zarzadu Gléwnego o zwolanie nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkéw,

3) przedkladanie Zarzadowi Glownemu wnioskéw oraz zalecen wynikajacych
z przeprowadzonych kontroli wewnetrznych i zewngtrznych,

4) sktadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia w terminie do 30 marca danego roku za rok poprzedni,

5) wnioskowanie o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium ustepujacym
wiadzom Stowarzyszenia,



6) pelnienie funkcji rozjemezych i mediacyjnych.
2. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od czlonkéw i wiadz Stowarzyszenia wszystkich
szczebli zlozenia pisemnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§ 38.

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo do udzialu z glosem doradczym
W posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego.

2. CzZlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petié innych funkcji we wiadzach
wykonawczych Stowarzyszenia.

Rozdzial V
Jednostki terenowe Stowarzyszenia —
oddzialy, kola i ich wladze

§ 39.

1. 'W celu usprawnienia realizacji zadan wynikajgcych z postanowien niniejszego statutu,
Zarzad Gléwny powoluje jednostki terenowe: oddzialy oraz kola — zgodnie z § 5 oraz
§ 25 ust. 4.
2. Rozwigzanie oddziahi lub kola nastgpuje na podstawie uchwaly Zarzadu Gtéwnego
W przypadku:
1) zaprzestania dzialalnogci przez oddzial Iub koto przez okres co najmniej 6
miesiecy,
2) posiadania liczby czionkéw mniejszej niz wymagana do jego powolania przez
okres diuzszy niz 1 rok;
3) zlozenia przez Zarzad Oddziahu lub Zarzad Kota wniosku o rozwigzanie
odpowiednio oddziatu Iub kota.

Oddzialy
§ 40.

Zarzad Oddziatu kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia na terenie swego dziatania, zgodnie
z uchwalami wtadz nadrzednych.

§41.

1. Zarzad Oddziatu skiada sie z nie wigcej niz 8 cztonkéw wskazanych przez poszczegélne
zarzady kot dzialajacych na terenie danego oddziahi.

2. Napierwszym posiedzeniu Zarzad Oddziatu wybiera sposréd siebie: Prezesa, nie wiecej
niz 2 Wiceprezeséw oraz Sekretarza.

3. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy
w roku.

4. Do Zarzadu Oddziatu stosuje si¢ odpowiednio § 26 ust. 1, 3i 4.

§ 42.
Do kompetencji Zarzadu Oddziah nalezy:



1) wnioskowanie do Zarzadu Gléwnego o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czionkow,

2) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu Gtéwnego oraz Komisji
Rewizyjnej,

3) okreslanie szczegotowych kierunkow dziatania Oddziatu,

4) powolywanie zespotéw oraz innych ciat do realizacji szczegétowych celow Oddziatu
oraz okreslanie ich zadan,

5) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Oddziatu,

6) reprezentowanie Oddzialu na zewnatrz oraz dzialanie w jego imieniu,

7) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach posiadanych pelnomocnictw,

8) wspotdziatanie z pokrewnymi stowarzyszeniami dzialajacymi na terenie dzialania

Oddziatu,
9) sktadanie wnioskoéw o rozwigzanie Oddziatu.
Kola
§ 43.

[y
.

Koto stanowi najmniejsza jednostke terenowsg Stowarzyszenia.

2. Celem dziatalnosci kota jest:

1) rozpowszechnianie idei Stowarzyszenia w srodowisku lokalnym,

2) nawigzywanie kontaktow oraz wspbtpracy z liderami $rodowisk lokalnych,
3) poszerzanie struktur Stowarzyszenia.

§ 44.

1. Na pierwszym posiedzeniu czionkowie kota wybierajg sposréd siebie Zarzad Kola,
w sklad ktérego wehodzg: przewodniczacy, wiceprzewodniczacy oraz sekretarz.
2. Do Zarzadu Kota stosuje si¢ odpowiednio § 26 ust. 1, 3 14 oraz § 42 pkt 2-9.

Rozdzial VI
Wyrdéznienia i kary

§ 45.

Za szczeglne zashugi na rzecz realizacji celow Stowarzyszenia, Zarzad Gléwny moze przyznaé
ponizsze wyréznienia: '

1) dyplom,

2) honorowg odznake Stowarzyszenia.

§ 46.

1. Nieprzestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwal wiadz
Stowarzyszenia, a takze naruszanie zasad wspotzycia spotecznego i dziatanie wbrew
postanowieniom § 191 § 20, stanowi przewinienie dyscyplinarne.

2. Sprawy przewinien dyscyplinarnych rozpatruje Komisja Rewizyjna, ktéra moze
wymierza¢ nastepujgce kary:

1) upomnienie,
2) nagana,
3) zawieszenie w petnieniu funkcji we wiadzach Stowarzyszenia,
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4) zawieszenie w prawach czlonkowskich,
5) wnioskowanie do wlasciwego organu o wykluczenie ze Stowarzyszenia.

3. Szczegétowy tryb postepowania dyscyplinarnego okresla regulamin uchwalony przez
Komisj¢ Rewizyjna.

Rozdzial VII
Majatek Stowarzyszenia

§ 47.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujgcych zrodel:
1) ze skiadek cztonkowskich,
2) z wplywéw z dziatalnosci statutowej, w tym dochodéw z dzialalnosci
Stowarzyszenia,
3) z subwencji, dotacji, grantéw oraz innych Zrédet o podobnym charakterze,
4) z darowizn, spadkéw i zapisOw na rzecz Stowarzyszenia,
5) z odsetek bankowych,
6) z ofiarnosci publiczne;j.
2. Srodki pienig¢zne mogg byé przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.
Wplywy gotéwkowe, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, winny by¢ niezwlocznie
przekazane na konto Stowarzyszenia.

§ 48.

1. Roczne sktadki cztonkowskie w kwocie uchwalonej przez Zarzad Gléwny winny byé
wplacane nie p6zniej niz do konica II kwartahu danego roku.

2. Nowoprzyjeci cztonkowie Stowarzyszenia oplacajg skiadke czlonkowska w terminie
1 miesigca od daty otrzymania zawiadomienia o przyjeciu na czlonka.

§ 49.
Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej.

Rozdzial VIII
Zmiany statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 50.

Uchwale o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wigkszoscia 3/5 gloséw, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§51.

Uchwale o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw na
wniosek Zarzadu Gléwnego wigkszodcig 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy
czlonkéw uprawnionych do glosowania.

§ 52.
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W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow
zadecyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia oraz powota Komisjg Likwidacyjna, ktora
przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

§ 53.

Uchwalenie Statutu i jego zmian oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem
Walnego Zebrania Czionkéw wytgcznie wiedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku
obrad.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 54.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach.
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