STATUT

CHRZESCIJANSKO-DEMOKRATYCZNE STOWARZYSZENIE

»wINASZE PODLASIE”

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Stowarzyszenie 0 nazwie ChrzeScijansko-Demokratyczne Stowarzyszenie ,,Nasze Podlasie”, zwane dalej
»Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem majacym na celu rozwijanie i
propagowanie inicjatyw, postaw 1 dzialan sprzyjajacych rozwojowi spoteczenstwa obywatelskiego,
upowszechnianie idei samorzadno$ci oraz chrzescijanskiej koncepcji cztowieka i spoteczenstwa, a takze
przyczynianie si¢ do oswiatowo-kulturalnego rozwoju wojewodztwa podlaskiego oraz wspieranie organizacyjne i

rzeczowe 0sob fizycznych i jednostek organizacyjnych, ktore podejmujg takie dziatania.

§2.
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989r. Nr20,
poz. 104 zpdzn. zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawng.
2. Szczegdlowe procedury postepowania regulujg uchwalone przez stosowne wladze Stowarzyszenia

regulaminy.

§3.
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a glowna siedzibg Biatystok.
2. Dla wlasciwego realizowania swych celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢
poza granicami RP, zgodnie z prawem miejscowym.
§4.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym
profilu dziatania, jesli nie narusza to zobowigzan wynikajacych z umow miedzynarodowych, ktérych Polska jest

strona.

§5.
1. Stowarzyszenie moze powolywac jednostki terenowe - oddzialy oraz kota obejmujace zasiggiem
dzialania teren wojewodztwa podlaskiego.

2. Terenowa jednostka organizacyjna Stowarzyszenia moze posiada¢ osobowo$¢ prawna.



§6.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§7.

1.
2.

§8.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

Do prowadzenia swych spraw moze zatrudni¢ pracownikow.

Stowarzyszenie moze uzywaé¢ odznak i pieczeei na zasadach okreslonych w przepisach szczegdtowych.

§9.

Rozdziat 11
CELE 1 SPOSOBY DZIALANIA

Celem Stowarzyszenia jest w szczegolnosci:

=

2
3
4.
5
6

zwigkszenie aktywnos$ci spotecznej mieszkancow wojewddztwa podlaskiego;
wspieranie samorzgdnosci;

promocja chrzeécijanskiej koncepcji cztowieka i spoteczenstwa;

podjecie dialogu kultur pogranicza;

promocja dziatalno$ci o§wiatowe;;

wspotudzial w ksztaltowaniu zycia kulturalnego, spotecznego, gospodarczego i politycznego w

srodowiskach lokalnych oraz w skali ogolnopolskiej;

7.

§10.

ksztaltowanie opinii spotecznej;

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

2
3
4
5.
6
7
8
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§11.

wszechstronne propagowanie metod i technik stosowanych w zakresie rozwoju samorzadnosci;
ksztatcenie liderow zycia spotecznego;

organizowanie kursow, wystaw, pokazéw, odczytow, sympozjow, seminariéw, spotkan panelowych;
prowadzenie biuletynu oraz strony internetowej Stowarzyszenia;

oddzialywanie na istniejace srodki spotecznego przekazu;

organizowanie pomocy charytatywnej lokalnie oraz poza granicami panstwa;

propagowanie wolontariatu;

wspOlprace i wzajemna pomoc cztonkéw Stowarzyszenia;

inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie w celu realizacji celow statutowych moze:

1.

powola¢ inne jednostki organizacyjne w granicach dopuszczonych prawem,;



2. wspolpracowac z organizacjami Koscielnymi oraz pozarzadowymi, a takze instytucjami rzagdowymi i

samorzadowymi;

Rozdziat 111
CZ1L.ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§12.
Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.

§13.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. czlonkow zwyczajnych;
2. czlonkow wspierajacych;

3. czlonkéw honorowych.

§14.
Cztonkiem zwyczajnym, wspierajacym lub honorowym moze by¢ osoba:
1. fizyczna (obywatel polski lub cudzoziemiec);
2. posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych;

3. akceptujgca statutowe cele Stowarzyszenia;

§15.
Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ jedynie osoba, ktora posiada rekomendacje trzech osob - obecnych

cztonkow Stowarzyszenia;

§16.
1. Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba zainteresowana statutowa dziatalno$cig Stowarzyszenia,
ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc materialng lub niematerialng.

2. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.

§17.
1. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ jedynie osoba, ktora wniosta wybitny wktad w rozw¢j idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.
2. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastgpuje na wniosek Zarzadu Gtownego przez Walne Zebranie

Cztonkéw zwykta wiekszoscia gltosow.

§18.

1. Czlonkow zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenia przyjmuje w drodze uchwaty zwykla



wigkszoscig glosow Zarzad Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej deklaracji.
2. Przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia wstrzymuje si¢ na 3 miesigce przed koncem kadencji

wladz Stowarzyszenia oraz wyborem nowych.

§19.
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1. czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia;
2. uczestniczenia w kursach, sympozjach itp. organizowanych przez wladze Stowarzyszenia, o ktorych
mowa w §10, pkt 2;
3. zglaszania opinii, wnioskow 1 postulatow pod adresem wiadz stowarzyszenia;
4. korzystania z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia;
5. noszenia odznaki Stowarzyszenia;
6. czlonkowie w liczbie min. 5 maja prawo zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkéw uchwaty Zarzadu

Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkdéw 1 wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

§20.
Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg swoja postawa i dziataniami przyczynia¢ sie do wzrostu roli

i znaczenia Stowarzyszenia.

§21.

Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do:
1. aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz realizacji i propagowania jego celow i
programu;
2. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

3. regularnego optacania sktadek i innych $§wiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu.

§22.

Czlonek wspierajacy 1 honorowy z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa okre§lone
w § 19 pkt 2-6.

Czlonek wpierajacy jest zobowiazany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych $wiadczen, optacania
sktadek oraz przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajacy poprzez swoich przedstawicieli i cztonek honorowy moze uczestniczy¢ w pracach Walnego
Zebrania.

Czlonek honorowy moze wchodzi¢ w sktad Rady Programowe;.

Czlonek honorowy jest zwolniony z obowigzku placenia sktadek cztonkowskich.

§23.

Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:



1. Smierci cztonka.

2. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zglaszanej na pismie Zarzadowi po
uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan wynikajacych z cztonkostwa w
Stowarzyszeniu.

3. Utraty osobowoS$ci prawnej przez cztonka wspierajacego bedacego osoba prawna.

4. Skreslenia z listy cztonkow z powodu zalegania w okresie dluzszym niz 6 miesigcy z optata sktadek
cztonkowskich lub innych swiadczen.

5. Na wniosek Komisji Rewizyjnej Zarzad ma prawo wykluczy¢ cztonka w przypadku stwierdzenia
razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminow.

6. Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego orzekajacego kare dodatkowa w
postaci pozbawienia praw publicznych.

7. Pozbawienia cztonkostwa honorowego w wyniku uchwaty wtadzy Stowarzyszenia, ktore cztonkostwo

nadafla.

§24.
W przypadkach okre§lonych w §23 pkt 2-6 orzeka Zarzad i jest zobowigzany zawiadomi¢ cztonka o skresleniu
lub wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia, wskazujac na prawo wniesienia odwolania do

Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 7 dni, od daty dorgczenia stosownej uchwaty lub orzeczenia.

§25.

Do o0s6b, ktorym odmédwiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone w §24.

Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§26.
1. Wladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkoéw
2) Zarzad Glowny
3) Gloéwna Komisja Rewizyjna

2. Organem doradczym Stowarzyszenia jest Rada Programowa.

3. W przypadku, gdy liczba cztonkow. Stowarzyszenia przekroczy 100 osob Walne Zebranie Cztonkow
zostaje zastgpione Walnym Zebraniem Delegatéw, wybranych w proporcji jeden delegat na 5 cztonkow
zwyczajnych. Mandat delegata trwa do czasu nowych wybordow.

4. Szczegotowy tryb i zasady wyboru delegatow okresli regulamin uchwalony przez Zarzad Gtowny.

5. Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia sg oddziaty i kota. Do powotania oddziatu lub kola przez
Zarzad wymagany jest wniosek co najmniej: do oddziatu - 15 0séb, do kota - 5 os6b deklarujacych
przystapienie do Stowarzyszenia lub bedacych juz jego cztonkami zwyczajnymi. Tworzac oddziat lub koto,

Zarzad Glowny okresla jego zasigg terytorialny oraz siedzibe.



6. Wladzami oddziatu sa:
1) Walne Zebranie Czlonkow Oddziatu
2) Zarzad Oddziatu
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu
7. Do kot stowarzyszenia stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace roz. 1V z wylaczeniem §26 ust. 6
pkt.3.
8. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie kota wybierajg sposrod siebie: przewodniczacego, sekretarza oraz

skarbnika.

§27.

1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata chyba, ze Walne Zebranie Czlonkdéw postanowi inaczej.
2 Wyboér wladz Stowarzyszenia odbywa sie¢ w glosowaniu tajnym podczas Walnego Zebrania Czlonkow.

3. Uchwaty wladz Stowarzyszenia, jezeli Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w glosowaniu jawnym,
zwykla wigkszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych do glosowania
cztonkow. Zebrani mogg uchwali¢ glosowanie tajne.

4. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, wltadzom
tym przystuguje prawo uzupelnienia sktadu osobowego tych wiadz:

a/ sposrod nie wybranych kandydatow, wedtug kolejnosci uzyskanych gltosdéw, przy czym liczba dokooptowanych
w ten sposob cztonkoéw wiadz nie moze przekraczaé 1/3 liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru.

b/ w drodze wyboréw uzupelniajacych przeprowadzonych w trakcie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania

zwolanego w trybie § 29.

WALNE ZEBRANIE CZEONKOW

§28.
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. Udziat w Walnym Zebraniu biora:

1) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni (delegaci);
2) z glosem doradczym - cztonkowie honorowi i wspierajacy oraz zaproszeni goscie.
3. O terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad Gtowny
powiadamia cztonkow (delegatéw) co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.
4. Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje Prezydium w sktadzie:
1) przewodniczacy;
2) zastepca przewodniczacego;
3) dwaj sekretarze.
5. Uchwatly Walnego Zebrania cztonkéw podejmowane sa w glosowaniu zwykla wigkszoscia glosow:
1) w pierwszym terminie - w obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw uprawnionych do glosowania;

2) wdrugim terminie - 15 minut po pierwszym gltosowaniu, bez wzgledu na liczb¢ obecnych cztonkow.



6.
§29.
1.
2.
1)
2)
3)

Kazdemu cztonkowi (delegatowi) przystuguje jeden glos.

Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne (zwotywane jeden raz w roku) lub nadzwyczajne.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad Glowny:

z wlasnej inicjatywy;

na uzasadniony pisemny wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej;

na pisemny wniosek 1/3 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych (delegatow) lub zarzadow oddziat

3. Zarzad Gtowny jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w terminie jednego

miesigca od dnia otrzymania wniosku okreslonego w ust.2 pkt 2 i 3.

4. Walne Zebranie Cztonkow obraduje wylacznie nad sprawami, do ktérych zostalo zwotane, wedtug ustalonego

na poczatku spotkania porzadku obrad.

§30

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1.
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Uchwalanie Statutu i jego zmian;

Uchwalenie gtéwnych kierunkéw dzialania Stowarzyszenia;

Wybér cztonkéw Zarzadu Glownego oraz Glownej Komisji Rewizyjnej;

Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania;

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Gtownego, Gtoéwnej Komisji Rewizyjne;j;
Rozpatrywanie wnioskow wiadz Stowarzyszenia oraz wnioskow i odwotan poszczegdlnych cztonkow;
Podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez Stowarzyszenie innych organizacji;

Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu Glownego;

Uchwalanie udzielania lub odmowy absolutorium ustepujacym wiadzom, na wniosek Gtoéwnej Komisji

Rewizyjnej;

10. Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz przeznaczeniu majatku.

ZARZAD GLOWNY
§31.
1. Zarzad Gléwny stanowi najwyzszg wladzg Stowarzyszenia w okresie migdzy Walnymi Zebraniami
Czlonkow;
2. Zarzad Gtowny kieruje caloksztattem dziatalnos$ci Stowarzyszenia, a za swojg prace i decyzje odpowiada

przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

§32.
1.
2.

Zarzad sklada si¢ z Prezesa 1 8 cztonkow wybieranych bezposrednio przez Walne Zebranie;

Na pierwszym posiedzeniu Zarzad Gtéwny wybiera sposrod siebie: 2 Wiceprezesow, Skarbnika i



Sekretarza,
3. Zasady i tryb dziatania Zarzadu Glownego ustala regulamin uchwalony przez Zarzad Gtowny;
4. Posiedzenia Zarzadu Gléwnego odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz 4 razy w roku.

5. Stowarzyszenie reprezentujg oraz dziatajag w jego imieniu Prezes i Wiceprezesi.

§33.

Do kompetencji Zarzadu Glownego nalezy:
1. Zwotywanie Zwyczajnego Walnego Zebrania oraz wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania;
2. Realizowanie uchwat Walnego Zebrania;
3. Okreslanie szczegotowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia;
4. Powolywanie agenci programowych, komisji, zespotéw oraz innych ciat do realizacji szczegdétowych
celéw Stowarzyszenia oraz okreslanie ich zadan;
5. Kierowanie biezgca dziatalno$cig Stowarzyszenia;
6. Walne Zebranie zatwierdza powotywanie i rozwigzywanie jednostek terenowych oraz okresla zasigg ich
dzialania i siedziby;
7.  Koordynowanie dziatalnosci jednostek terenowych;
8. Zawieszanie w czynnos$ciach zarzadéw oddzialéw oraz przewodniczacych koét, jesli ich dziatalnosé jest
niezgodna z przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz uchwatami wladz Stowarzyszenia;
9. Zawieszanie uchwat zarzagdéw oddzialow oraz kot w przypadku ich sprzecznosci z przepisami prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwatami wtadz nadrzednych;
10. Uchwalanie okresowych programow pracy stowarzyszenia oraz zatwierdzanie rocznych sprawozdan z
dzialalnosci;
11. Uchwalanie budzetu stowarzyszenia i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych oraz zasad
zatrudniania i wynagradzania pracownikow;
12. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
13. Powotanie i organizowanie posiedzen Rady Programowej;
14. Podejmowanie uchwal w sprawie przynaleznosci Stowarzyszenia do organizacji krajowych lub
zagranicznych oraz delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do tych organizacji, a takze do
uczestniczenia w imprezach zagranicznych;
15. Zawieranie porozumien o wspolpracy z organami administracji oraz wtadzami naczelnymi innych
pokrewnych organizacji;
16. Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;

17. Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenia;

§34.

1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes (lub z jego upowaznienia Wiceprezes) nie rzadziej niz 4 razy w
roku:

1) z wlasnej inicjatywy;



2) na wniosek co najmniej potowy ogoélnej liczby cztonkow Zarzadu, w terminie 7 dni od daty ztozenia
wniosku.
2. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci 2/3 cztonkéw Zarzadu. W
przypadku rownosci gtosow decyduje gtos przewodniczacego obrad.
3. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym przewodniczacy Komisji Rewizyjnej,
zaproszeni cztonkowie stowarzyszenia oraz osoby wchodzace w sktad Rady Programowe;j;
4, Od uchwat Zarzadu Glownego przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkow, w
terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaly Zarzadu Gléwnego - za jego posrednictwem. Odwotanie

rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

§35.
W okresie miedzy posiedzeniami Zarzagdu Glownego, Prezes lub Wiceprezes kieruje pracami Stowarzyszenia,

zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zarzad Gtéwny.

§36.

1. Do zaciggania zobowigzan finansowych upowaznieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes i/lub
Wiceprezes w granicach ustalonych przez Walne Zebranie na podstawie uchwaty;

2. Dla waznos$ci innych pism i dokumentow Stowarzyszenia wymagany jest podpis Prezesa lub uprawnionej

przez niego osoby.

GLOWNA KOMISJA REWIZYJNA

§37.
1. Gtowna Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.
2. Gloéwna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow, ktorzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze

swego grona: Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza.
3. Na pierwszym posiedzeniu Gtownej Komisji Rewizyjnej czlonkowie obowigzani sa przedstawi¢ projekt

wlasnego regulaminu dziatania i projekt wzorcowego regulaminu komisji rewizyjnych oddziatow.

§38.
1. Do kompetencji Glownej Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) Kontrolowanie, co najmniej raz w roku catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia.
2) Nadzorowanie komisji rewizyjnych oddziatow.
3) Wnioskowanie do Zarzadu Gtoéwnego o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.
4) Przedktadanie Zarzadowi Glownemu wnioskow oraz zalecen wynikajacych z przeprowadzonych kontroli
wewnetrznych i zewnetrznych.
5) Skladanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Cztonkow wraz z oceng dziatalno$ci Stowarzyszenia w
terminie do 30 marca danego roku za rok poprzedni.
6) Wnioskowanie o udzielenie lub odmowe absolutorium ustgpujacym wltadzom Stowarzyszenia.

7)  Uchwalanie wlasnego regulaminu dziatania oraz wzorcowego regulaminu komisji rewizyjnych



oddziatow.
8) Pehienie funkcji rozjemczych i mediacyjnych.
2. Glowna Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkow i wladz Stowarzyszenia wszystkich szczebli

ztozenia pisemnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§39.

Cztonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej maja prawo do udziatu z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu
Gltownego.

Cztonkowie Glownej Komisji Rewizyjnej nie moga pelni¢ innych funkcji we wtadzach wykonawczych

Stowarzyszenia.

RADA PROGRAMOWA

§40.

1. Rada Programowa jest organem doradczym Stowarzyszenia.

2. W sktad Rady Programowej wchodzi Zarzad Gtowny, przedstawiciele oddziatéw oraz kot.

3. Rada Programowa moze rowniez przyja¢ do swego grona osoby, ktore wniosty wybitny wktad w dziatalnos¢
Stowarzyszenia.

4. Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera sposrod swego grona: przewodniczacego, zastepce przewodniczacego

oraz sekretarza.

§41.
1. Do kompetencji Rady Programowej nalezy:
1) wypracowanie misji Stowarzyszenia,
2) nawigzywanie kontaktow ideowo-programowych;

3) koordynowanie zgodnos$ci kierunkow dziatania Stowarzyszenia z wypracowang misja Stowarzyszenia.

§42.

1. Czlonek Rady Programowej ma prawo petni¢ funkcje we wladzach Stowarzyszenia, zgodnie z
posiadanym statusem cztonkostwa.

§43.

1. Rada Programowa ma prawo opiniowa¢ dziatalno$¢ Stowarzyszenia oraz przedstawia¢ swoje wnioski i

opinie na Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz posiedzeniu Zarzadu Gltéwnego lub Zarzadu Oddziatu.

2. Whioski i opinie Rady Programowej nie maja mocy wiazacej dla Stowarzyszenia.
§44.
1. Rada Programowa zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku.

2. W szczegdlnych przypadkach Zarzad Gtoéwny ma prawo zwota¢ posiedzenie Rady.



§45.
1.

Rozdzial V
JEDNOSTKI TERENOWE STOWARZYSZENIA
- ODDZIALY, KOLAIICH WLADZE

W celu usprawnienia realizacji zadan wynikajacych ze Statutu, Zarzad Gtéwny powotuje jednostki

terenowe - oddziaty oraz kota, zgodnie z §5 oraz §26 ust.5.

2.
1
2)
3)
§46

Rozwigzanie oddziatu/kota nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego w przypadku:

zaprzestania dzialalno$ci przez oddzial/koto przez okres co najmniej 6 miesigcy.

posiadania liczby cztonkéw mniejszej niz wymagana, przez okres dtuzszy niz 1 rok;

ztozenia przez Zarzad Oddzialu lub przewodniczacego kota wniosku o rozwigzanie.

1. Wladzami Oddziatlu sa wladze okreslone w §26 ust.6.

2. Postanowienia §27 stosuje si¢ odpowiednio w dziatalno$ci Oddziatu.

3. Wladzami kota sg wladze okre§lone w §26 ust.7.

§47.
1.
2.

§48.

WALNE ZEBRANIE CZEONKOW ODDZIALU

Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu jest najwyzszg wladzg Oddziatu.

Walne Zebranie Cztonkéow Oddziatu moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatlu nalezy:

1.

2
3
4.
5

Uchwalenie programéw dzialania Oddziatu;

Wybor i odwotanie cztonkéow Zarzadu Oddziatu oraz Komisji Rewizyjnej Oddziatu;

Wybor i odwotywanie delegatow i ich zastepcow na Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia;
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Oddzialu oraz Komisji Rewizyjnej Oddziatu;

Uchwalanie udzielania lub odmowy absolutorium ustepujacym wiadzom, na wniosek Komisji

Rewizyjnej Oddziatu;

§49.
1.
1)
2)

Udziat w Walnym Zebraniu Czlonkéw Oddziatu biora:
z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni;

z gltosem doradczym - cztonkowie honorowi 1 wspierajacy, cztonkowie wladz naczelnych Stowarzyszenia

oraz zaproszeni goscie.



2. Obradami Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu kieruje Prezydium w skladzie:

1) przewodniczacy;

2) zastgpca przewodniczacego;

3) dwaj sekretarze.
3. Uchwaty Walnego Zebrania cztonkéw Oddziatu podejmowane sg w gtosowaniu zwykla wigkszoscia
glosow:

1) w pierwszym terminie - w obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania;

2) wdrugim terminie - 15 minut po pierwszym glosowaniu, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.
4, Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.
5. O terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu, Zarzad

Oddziatu powiadamia cztonkéw co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

§50.
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Oddzialu zwotuje Zarzad Oddziatu:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na zadanie zarzgdu Glownego;

3) na uzasadniony pisemny wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej lub Komisji rewizyjnej Oddziatu;

4) na pisemny wniosek 1/3 ogdlnej liczby cztonkow zwyczajnych Oddziatu.
2. Zarzad Oddziatu jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w terminie 2 tygodni od
dnia otrzymania wniosku okre$lonego w ust. pkt 2 i 4.
3. W przypadku nie zwolania przez Zarzad Oddziatu Walnego zgromadzenia Cztonkéw Oddziatu w terminie
okreslonym w Statucie, uprawniong do jego zwolania jest Komisja rewizyjna Oddziahu.

4. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw obraduje wylgcznie nad sprawami, do ktorych zostato zwotane.

ZARZAD ODDZIALU

§51.
Zarzad Oddziatu stanowi najwyzsza wtadze Oddziatu w okresie migdzy Walnymi Zebraniami Cztonkow
Oddziatu;

Zarzad Oddziatu kieruje dziatalno$cia Stowarzyszenia na terenie swego dziatania, zgodnie z uchwatami wtadz

nadrzednych.

§52.

1. Zarzad sklada si¢ z 7 cztonkdéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu;

2. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad Oddzialu wybiera sposrdod siebie: Prezesa, 2 Wiceprezesow, Skarbnika

oraz Sekretarza;

3. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz 4 razy w roku.



§53.

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:
1. Zwoltywanie Zwyczajnego Walnego Zebrania Oddzialu oraz wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Oddziatu;
2. Realizowanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia, Zarzadu Glownego oraz walnego
zgromadzenia Czlonkéw Oddziatu;
3. Okreslanie szczegotowych kierunkow dziatania Oddziatu;

4. Powolywanie Zespolow oraz innych ciat do realizacji szczegotowych celow Oddziatlu oraz okreslanie ich

zadan;
5. Kierowanie biezgca dziatalnoscia Oddziatu;
6. Reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu;
7. Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach posiadanych pelnomocnictw;
8. Wspoldzialanie z pokrewnymi stowarzyszeniami dziatajacymi na terenie dziatania Oddziatu;
9. Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;

10. Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow zwyczajnych i wspierajgcych Oddziatu;

11. Uchwalanie wnioskow o rozwigzanie Oddziatu.
§54.

Szczegblowy tryb i zasady dziatania zarzadow oddzialéw okresla regulamin uchwalony przez te zarzady na

podstawie regulaminu wzorcowego uchwalonego przez Zarzad Gtéwny.

KOMISJA REWIZYJNA ODDZIALU

§55.

1. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest wtadza powotana do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia Zarzadu
Oddziatu.

2. Komisja Rewizyjna Oddzialu jest zobowiazana przeprowadza¢ kontrolg dziatalnosci Zarzadu Oddziatu

Co najmniej raz w roku.

§56.
1. Komisja Rewizyjna Oddziatlu sktada si¢ z 3 cztonkdw, ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybieraja

sposrod swego grona: przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oraz sekretarza.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu maja prawo udzialu z glosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu Oddziatu.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie moga pemic¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia.
§57.

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:



1) Kontrola dziatalnosci Zarzadu Oddzialu pod wzgledem celowosci, prawidtowosci i zgodnosci z
przepisami prawa, postanowieniami statutu i uchwat wtadz nadrze¢dnych;
2) Wspolpraca z Gtoéwng Komisja Rewizyjna;
3) Przedstawianie Zarzadowi Oddziatu uwag, wnioskow i zalecen pokontrolnych;
4) Zglaszanie Zarzadowi Glownemu umotywowanych wnioskow o uchylenie uchwat zarzadu Oddziatu
sprzecznych z przepisami prawa, postanowieniami statutu lub uchwatami wladz nadrzgdnych;
5) Przedkladanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Oddzialu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz wnioskow
o udzielenie lub odmowg¢ udzielenia absolutorium Zarzadowi Oddziatu.

2. Szczegbdlowy tryb i zasady dziatania komisji rewizyjnych oddzialéw okresla regulamin uchwalony przez

te komisje na podstawie regulaminu wzorcowego uchwalonego przez Gtowng Komisje Rewizyjna.

KOLA
§58.
1. Koto stanowi najmniejszg jednostke terenowa.
2. Celem dziatalnosci kota jest:

1) Rozpowszechnianie idei Stowarzyszenia w Srodowisku lokalnym;
2) Nawigzywanie kontaktow oraz wspotpracy z liderami srodowisk lokalnych;
3) Poszerzanie struktur Stowarzyszenia
3. Szczegblowy tryb i zasady dzialania kota okresla regulamin uchwalony przez cztonkéw kota.

4. Program dziatania kota uchwalajg cztonkowie kota na pierwszym posiedzeniu.

Rozdziat VI
WYROZNIENIA I KARY

§59.
1. Za ofiarng i wydajna prace na rzecz Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw moze przyznaé ponizsze
wyrdznienia:

1) pochwate;

2) dyplom;

3) nagrode;

4)  honorowa odznakg.
2. Szczegdlowy tryb przyznawania wyroznien i odznak okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie
Czlonkow.
§60.

1. Nieprzestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia, a takze



naruszanie zasad wspolizycia spotecznego i dzialanie wbrew postanowieniom §20 i §21, stanowi przewinienie
dyscyplinarne.
2. Sprawy przewinien dyscyplinarnych rozpatruja organy rewizyjne i moga one wymierza¢ nastgpujace
kary:

1) upomnienie;

2) nagang;

3) zawieszenie w petnieniu funkcji we wladzach Stowarzyszenia;

4) zawieszenie w prawach cztonkowskich;

5) wnioskowanie do wlasciwego organu o wykluczenie z szeregow Stowarzyszenia.
3. Szczegbdlowy tryb postgpowania dyscyplinarnego okresla regulamin uchwalony przez Glowng Komisje
Rewizyjna.

Rozdziat VII
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§61.
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
2. Fundusze Stowarzyszenia pochodzg z:

1) wplat wpisowych, sktadek cztonkowskich;
2) dotacji;
3) darowizn, zapisOw, spadkow;
4)  wplywow z dzialalno$ci statutowej, w tym dochoddéw z dziatalnos$ci Stowarzyszenia.
3. Srodki pienigzne moga byé przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia. Wplywy gotdwkowe,

przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, winny by¢ niezwlocznie przekazane na konto Stowarzyszenia.

§62.

1. Sktadki cztonkowskie w kwocie uchwalonej przez Zarzad Gtéwny winny by¢ wplacane do konca kazdego
kwartatu.

2. Nowoprzyjeci cztonkowie Stowarzyszenia wplacaja optate wpisowa oraz sktadke cztonkowska w terminie 14
dni od daty otrzymania zawiadomienia o przyjeciu na czlonka.

§63.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza zgodnie z §11 ust 2.

Rozdziat VIII
ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA



§64.
Uchwale o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkoéw wigkszoscia3/5 glosow, przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§65.
Uchwale o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow na wniosek Zarzadu

Gltownego wigkszoscig 2/3 glosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§66.
W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkow zadecyduje o
przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia oraz powota Komisje Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje

Stowarzyszenia.

§67.
Uchwalenie Statutu i jego zmian oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem Walnego Zebrania

Cztonkow wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku obrad.

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§68.
1. Statut wchodzi w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia sadu rejestrowego.

1. Zmiany w Statucie obowigzuja natychmiast po ich uchwaleniu.



